OASIS, Suivi d’un moniteur

1. Généralité

Le moniteur au service de « L’Oasis » s’engage à respecter les points suivant de la charte du concept institutionnel du HER : 

· Permettre à l’enfant de construire sa personnalité, de s’affirmer, d’exprimer ses besoins et ses attentes, de s’ouvrir au monde en prenant conscience de ses  possibilités comme de ses limites

· Aider l’enfant à développer, avec son handicap, une qualité de vie.

· Respecter l’enfant fondamentalement en reconnaissant sa qualité  d’être humain à part entière

· Favoriser au maximum le développement de ses  compétences et l’épanouissement de sa personnalité en valorisant ses qualités 

· Pratiquer une écoute personnalisée et empathique dans la relation

2. Mandat

Le moniteur se doit de répondre aux besoins :

De l’enfant :

· Sécurité

· Bien-être

· Santé

· Alimentation

· Hygiène

Du groupe :

· Ambiance positive de travail

· Entretien du lieu de vie

3. Conditions cadre

Le moniteur : 

· Travaille toujours sous la responsabilité d’un coach.

· S’occupe d’un seul enfant à la fois(2 enfants pour l’oasis B).

· Ne peut pas sortir seul.

· Ne peut pas conduire de bus.

· Ne reste pas seul à la piscine ou dans un autre local de l’institution.

· Ne donne des médicaments qu’après accord verbal du coach.

· Ne fume pas en présence des enfants.

· Est soumis au devoir de confidentialité dans l’exercice de ses activités.

· En réfère au coach (ou à un autre titulaire) pour toute  information en provenance ou à destination des parents.

· Soumet au coach les communications qu’il fait dans le cahier de l’enfant.

4. Droits et devoirs vis à vis de l’enfant 

	Devoirs
	Droits

	Lire le dossier de l’enfant dont il s’occupe

Contribuer à assumer les besoins vitaux :

· soins

· positionnements

· déplacements

· établir une relation réelle + significative

· alimentation

· sécurité individuelle

Contrôler et tenir en état les affaires de l’enfant :

· habits

· matériel spécifique

· jeux

Donner un retour d’infos dans le carnet de communication

Informer le coach de tout événement inhabituel, en particulier concernant la santé de l’enfant
	Recevoir les informations nécessaires pour travailler avec un enfant :

· dossier de l’enfant

· démonstration de certains actes (transferts,…)

· explications orales spécifiques à une situation précise

Exprimer ses limites, ses craintes, ses soucis ou ses émotions

Poser des questions


5. Droits et devoirs vis à vis du groupe éducatif :

	Devoirs
	Droits

	Participer aux taches ménagères :

· table

· vaisselle

· nettoyage des sanitaires

· chariot de la cuisine

· linge sale

· entretien général du groupe

Assumer sa tâche jusqu’au terme

Etre ponctuel

Donner un coup de main à un collègue pour s’occuper d’un autre enfant

Contribuer à créer une ambiance de travail positive

Participer à la vie du groupe en proposant des idées de sorties, d’animations


	Connaître son horaire de travail

Avoir une explication du fonctionnement du groupe par le coach

Pouvoir faire une pause dans la journée

Etre au courant du plan de la journée

Emettre des suggestions

Refuser une tâche ne correspondant pas à son mandat




5. Moyens pour occuper la place de moniteur 

· Une personne de l’équipe de travail est désignée comme le coach du moniteur

· Une discussion d’introduction se déroule le matin entre 8h00 et 8h30

· Un bilan de la journée est fait le soir entre 19h30 et 20h00

· A tout moment des questions peuvent être posées au coach

6. Questionnaire de satisfaction

Comment évalues-tu ta prise en charge et ta relation avec l’enfant? 

	


Comment t’es-tu senti durant la journée? (par rapport à l’enfant, à l’équipe, aux activités, etc.)

	


Le travail effectué aujourd’hui correspond-t-il aux attentes que tu avais en arrivant?
	


Comment évalues-tu le coaching ? (informations suffisantes, réponses aux questions)

	


As-tu des souhaits/demandes spécifiques pour la suite?

	


Commentaires du coach:

	


Nom du moniteur : ________________

Nom de l’enfant ; _________________

Nom du coach : ___________________

Fribourg, le 16.9.2008




Pascal Richoz

